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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
№ 27Э-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 25 декабря 2023 года, Приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об 
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», 
Приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 31 января 
2022 года № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны 
труда в организации и по численности работников службы охраны труда», 
Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 
от 25 августа 2015 года «Рекомендации по созданию и функционированию 
системы управления охраной труда, Письмом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 27.11.2019 № 12-688 о примерных Положениях о 
системе управления охраной труда, а также Уставом общеобразовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 
1.2.Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в 
процессе трудовой деятельности. 
1.3.Действие Положения распространяется на всей территории, во всем здании и 
помещениях школы. 
1.4.Требования Положения обязательны для всех работников, работающих в 
школе, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в 
здании и помещениях школы. 
1.5.Положение утверждается приказом директора школы с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 
1.6.Данное Положение регламентирует основные термины и определения, 
определяет цели и задачи системы управления охраной труда, регулирует 
разработку и внедрение системы управления охраной труда в образовательную 
организацию, представляет политику (стратегию) в области охраны труда, 
регламентирует планирование, обеспечение функционирования системы 
управления охраной труда, а также оценку результатов деятельности и улучшение 
функционирования системы управления охраной труда. 
1.7.0рганы управления образовательной организацией образуют систему 
управления охраной труда. 
1.8.Система управления охраной труда (далее - СУ ОТ) - это комплекс 
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области охраны труда в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также процедуры по 
достижению этих целей. 
1.9. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих 
элементов: 

• организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 
ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 



2. Основные термины и определения 
2.1. В настоящем Положении используются термины и определения в 
соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. 
Система управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 
12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Общие требования». 
2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
2.3.Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая 
включает в себя организационную структуру, выполняющую функции 
управления по обеспечению охраны труда с использованием людских, 
технических и финансовых ресурсов. 
2.4.Требования охраны труда - государственные нормативные требования 
охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 
2.5.Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем. 
2.6.Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), 
вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных 
федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, 
наделенный правом заключать трудовые договоры. 
2.7.Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудовой 
деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 
2.8.Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и 
нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-
экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 
2.9.Вредный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 
2.10.Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при 
которых воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов исключены, либо уровни их воздействия не превышают установленных 
нормативов. 
2.11.Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 
работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 
обязанности по трудовому договору и в иных установленных Федеральным 
законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами; либо во 
время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 
предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перевода 
работника на другую работу, временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности либо его смерть. 



3. Цели в области охраны труда 
3.1. Целью разработки и внедрения СУ ОТ в школе является обеспечение охраны 
труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и 
образовательной деятельности, предупреждение производственного и детского 
травматизма, профессиональной заболеваемости, а также обеспечение 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям. 

4. Разработка и внедрение СУ ОТ в образовательной организации 
4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения 
безопасности образовательной деятельности в школе лежит концепция, согласно 
которой образовательная организация периодически анализирует и оценивает 
СУОТ, с целью выявления благоприятных возможностей для ее улучшения и 
реализации, а также принцип всеобщей вовлеченности - участие работников во 
всех элементах системы управления охраной труда. 
4.2. Основа функционирования СУОТ - настоящее Положение, утвержденное 
приказом директора школы с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления образовательной 
организации. Настоящее Положение включает в себя следующие разделы: 

• разработка и внедрение СУОТ, 
• планирование; 
• обеспечение функционирования СУОТ; 
• функционирование СУОТ; 
• оценка результатов деятельности; 
• улучшение функционирования СУОТ. 

4.4. СУОТ должна предусматривать: 
• интеграцию в общую систему управления деятельностью образовательной 

организации; 
• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 
• обязанности директора школы по постоянному улучшению показателей в 

области охраны труда; 
• формирование службы охраны труда, обеспечение социального 

партнерства; 
• обязанности работников по охране труда; 
• стимулирование работы по охране труда; 
• наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны труда 

в соответствии со спецификой школы; 
• передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и 

рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их 
документальное оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение 
предложений работников (их представителей). 

4.5. Система управления охраной труда образовательной деятельности 
разрабатывается, внедряется и функционирует в соответствии с характером 
деятельности школы. 
4.6. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений директора 
школы и работников в области охраны труда в организации, осуществляющей 



профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, 
с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 
выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе; 

организует обеспечение работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами, а также 
обучающихся при проведении общественно-полезного и производительного 
труда, практических и лабораторных работ и т.д. 

обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 
защиты; 

организует проведение специальной оценки условий труда; 
организует управление профессиональными рисками; 
организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 
содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза; 
осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся компенсациях; 

обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных 
рисков; 

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике; 

безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе начальнику 
Управления образования, установленным законодательством органам надзора и 
контроля, обеспечивает необходимые условия для проведения расследования; 

организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 
представлений технических инспекторов труда Профсоюза; 

по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения 
требований охраны труда; 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда; 

организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных 
ситуаций; 
- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 
охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и 
иных лиц; 



5.3. Обязанности по охране труда заместителя директора по 
воспитательной работе: 

обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности; 

несет ответственность за организацию воспитательной работы, 
общественно- полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом 
соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 
кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, 
общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения 
охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и 
других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на 
рабочих местах курируемых работников; 

участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах курируемых работников; 

принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев 
курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по 
их предупреждению и профилактике; 

своевременно информирует директора школы об авариях и несчастных 
случаях курируемых работников; 

обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 
работников и иных лиц; 

при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с 
курируемыми работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской 
помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной 
безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне 
образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками; 

организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями 
мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно- транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 
требований охраны труда; 

контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и их 
регистрацию в журналах. 



принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

принимает участие в расследовании причин несчастных случаев 
курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по 
их предупреждению и профилактике; 

своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных 
случаях курируемых работников; 

обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых 
ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей 
деятельности; 

обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 
работников и иных лиц; 

при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с 
курируемыми работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской 
помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 
требований охраны труда. 

5.6. Обязанности по охране труда специалиста по безопасности: 
организует работу по обеспечению безопасности образовательного и 

воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно- массовых 
мероприятий, проводимых в школе; 

организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов 
внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, 
органом управления образованием, другими организациями, находящимися на 
территории муниципального образования по вопросам безопасности и 
антитеррористической деятельности школы; 

разрабатывает документацию по вопросам безопасности и 
антитеррористической защищенности школы; 

принимает необходимые меры по оснащению школы средствами 
антитеррористической защищенности; 

организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного 
режима; 

в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и 
инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных 
ситуациях; 

организует проведение тренировок с сотрудниками по противопожарной 
безопасности, действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе 
совершения террористического акта; 



рассматривает и вносит предложения по пересмотру продолжительности 
рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 
продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной 
оценки условий труда; 

участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
участвует в управлении профессиональными рисками; 
организует и проводит проверки состояния охраны труда в школе; 
содействует работе комиссии по охране с участием представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза; 
участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и 

сотрудниками школы, ведет их учет; 
организует обучение и проверку знаний по охране труда работников школы, 
рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы 

работников школы по вопросам охраны труда; 
вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и 

иной ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по 
охране труда, виновных в фактах травмирования обучающихся и сотрудников 
школы. 

5.8. Обязанности по охране труда библиотекаря: 
несет ответственность за организацию просветительской работы 

обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 
принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций в библиотеке, в 
том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных 
случаях в помещении библиотеки; 

обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

обеспечивает наличие в общедоступных документов и информации, 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и 
иных лиц; 

при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки, 
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 
пострадавших в медицинскую организацию; 

несет ответственность за невыполнение требований охраны. 
.л*-

5.9. Обязанности по охране труда преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности: 

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися, 
воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного 
процесса; 

соблюдает функционирование СУ ОТ; 
несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 



немедленно сообщает директору школы (дежурному администратору) о 
каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимся, работником; 

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о 
труде за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во 
время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны 
труда. 

5.12. Обязанности по охране труда учителей, воспитателей и классных 
руководителей: 

обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, 
внеклассных предметных и воспитательных мероприятий; 
- оперативно извещают директора школы о каждом несчастном случае, 
принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим; 

вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательной деятельности, а также доводят до сведения заведующего 
кабинетом, администрации школы обо всех недостатках в обеспечении 
образовательной деятельности, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность обучающихся; 

проводят инструктажи с обучающимися о правилах поведения в школе, на 
переменах, по безопасности на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях, 
по безопасности во время каникул, по пожарной безопасности, по 
электробезопасности, правила поведения на водоемах;* правила поведения во 
время новогодних мероприятий, по профилактике инфекционных заболеваний, с 
обязательной регистрацией в журнале инструктажей; 

организуют изучение школьниками правил безопасности, пожарной 
безопасности, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу. 

воспитывают у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение 
правил безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения 
на воде, улице и т.д. 
- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательной деятельности, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с 
детьми; 

осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда 
(безопасности) обучающимися. 

5.13. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала: 

обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и 
исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей 
специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации оборудования; 

своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, 
медицинские осмотры; 
- знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, 
оперативно оказывать ее пострадавшим, уметь пользоваться средствами 
пожаротушения; 



6.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у 
работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и 
помещениях школы. 
6.5. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 
работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных 
органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда 
директора школы или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
6.6. Директор школы реализовывает и поддерживает в работоспособном 
состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их 
уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, 
обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и 
действиях по улучшению СУОТ. 

7. Планирование системы управления охраны труда 
7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 
Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению 
условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для 
реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 
7.2. Для организации работ по обеспечению функционирования системы 
управления охраной труда в школе директору необходимо: 

• определять необходимые компетенции работников, которые влияют или 
могут влиять на безопасность производственных процессов (включая 
положения профессиональных стандартов); 

• обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при 
выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

• обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации 
работников в области охраны труда; 

• документировать информацию об обучении и повышении квалификации 
работников в области охраны труда. 

7.3. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 
• о политике и целях образовательной организации в области охраны труда; 
• системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда; ^ 
• ответственности за нарушение указанных требований; 
• о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 
• об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, 

разработанных в их отношении. 
7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда 
России от 29.10.2021 года №773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда». Формат информирования 
определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ. 



9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной труда 
9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 
процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 
9.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

• контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 
материалов; контроль выполнения работ работником в рамках 
производственных и технологических процессов; выявление опасностей и 
определение уровня профессионального риска; контроль показателей 
реализации мероприятий, процессов и процедур; 

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 
(СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

• учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 
• учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения 
новых технологических процессов, оборудования; 

• контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и 
системы в целом. 

9.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и 
видеофиксация. 
9.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 
(процедурам) определяются планом мероприятий. 

10. Улучшение функционирования СУОТ 
10.1. При необходимости реализуются корректирующие меры по 
совершенствованию функционирования СУОТ. 
10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 

• разработка; 
• формирование; 
• планирование; 
• внедрение; 
• контроль. 

10.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 
выполнения, ответственные лица утверждаются директором школы. 
10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится 
опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. 
10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности 
организации по улучшению СУОТ. 

11. Документация по охране труда 
11.1. В МБОУ «Варьеганская ОСШ» хранятся действующие нормативно-
правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления 
Правительства Российской Федерации, распоряжения и иные нормативные 
документы. 



Документация по обучению охране труда и проверке знаний требований 
охраны труда: 

Приказ об организации обучения охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда сотрудниками школы; 
• Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны 
труда; 

Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 
• Журнал регистрации несчастных случаев с работниками; 
• Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися; 

Материалы по расследованию несчастных случаев 

11.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, специалист по 
охране труда и специалист по безопасности. 

12. Контроль и ответственность 
12.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране 
труда и безопасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор 
школы, специалист по охране труда, специалист по безопасности, органы 
государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда. 
12.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности несет директор школы. 
12.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности, несут ответственность: 

• за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих 
функциональных обязанностей, определенных настоящим и должностными 
инструкциями; 

• соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 
• объективность выводов и решений, принятых ими по результатам 

проведенных расследований; 
• достоверность представляемой информации; 
• соответствие принятых решений действующему законодательству 

Российской Федерации. 

13. Заключительные положения 
13.1. Настоящее Положение об организации работы по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательной деятельности школы является 
локальным нормативным актом, согласовывается с первичной профсоюзной 
организацией и утверждается приказом директора школы. 
13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
13.3. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательной деятельности школы принимается на 
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 
порядке, предусмотренном п. 13.1. настоящего Положения. 
13.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 


